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Asunto: Remisién Criterios para la elaboracién del Informe con la Opinién Técnica de
Evaluacién Curricular TJA

Guadalajara, Jalisco a 25 de junio de 2024

Dip. Tomas Vazquez Vigil

Presidente de la Comisién de Seguridad y Justicia
H. Congreso del Estado de Jalisco

Presente.

Ademas de hacerle llegar un cordial saludo, le escribo para remitirle los “Criterios para la
Elaboracion del Informe con la Opinién Técnica de Evaluacion Curricular de los
perfiles de las personas aspirantes a ocupar el cargo de dos Magistradas y una
Magistratura, integrantes de la Sala Unitaria del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jalisco”. Lo anterior atendiendo a la base Novena de las Convocatorias
Publicas aprobadas mediante los Acuerdos Legislativos numeros 264/LXI11/2024 'y
265/LXI11/2024.

En ese sentido, le comento que el documento fue aprobado por mayoria en la Novena
Sesién Ordinaria del Comité de Participacion Social del SEAJAL celebrada el 24 de junio
de 2024, y que puede corroborar en la liga:
https://www.youtube.com/watch?v=L2NHTPiB19¢, dicho documento lo puede consultar
en: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/poder-judicial/.

Sin mas por el momento, quedo atento a cualquier duda o aclaracion.

Atentamente
“2024, aio del Bicentenario del Nacimiento del Federalismo Mexicano, asi como de
la Libertad y Soberania de los Estados”
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c.p.p. Dip. Claudia Murguia Torres, Presidenta de la Mesa Directiva del H. Congreso del
Estado de Jalisco. - para su conocimiento y tramite correspondiente.
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I. Antecedentes y marco juridico.

Los Criterios para la Elaboraciéon del Informe con la Opinion Técnica de Evaluacién
Curricular de los perfiles de las personas aspirantes a ocupar el cargo de dos Magistradas
y una Magistratura, integrantes de la Sala Unitaria del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jalisco para un periodo de 12 afios improrrogables a partir del dia en que
rindan la protesta de Ley.

Se emiten de conformidad por lo dispuesto en los articulos 35 fraccion IX, 58, 59 y 60, 66 de
la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 98, 194 y 200 de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Jalisco; 24 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Jalisco; 16 del Reglamento de la Ley Orgénica del Poder Legislativo de Jalisco
asi como 14.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, asi como de la base
novena incluida en las Convocatorias publicas aprobadas por el Congreso del Estado de
Jalisco (Acuerdos Legislativos 264/LXIlI/24 y 265/1LXlil/24), ademas de diversas normas
legales aplicables en las que se fundamenta la intervencion del Comité de Participacion
Social (CPS) en los procesos de designacion. Especificamente la base novena de las
Convocatorias referidas, emitidas por el Congreso del Estado que sefiala la competencia
para que el CPS defina los criterios de evaluacién que va a aplicar, asi como la obligacién de
hacerlos publicos.

“..Novena. Opinién Técnica del Comité de Participacion Social.

1. A partir de la informacién proporcionada por la Comision de Seguridad y

Justicia respecto de cada una de las personas aspirantes, en las respectivas

unidades de almacenamiento electrénico de datos con la documentacion

entregada por cada aspirante, el Comité de Participacion Social dispondrd de

un plazo de 9 dias habiles improrrogables, contados a partir del dia siguiente a

su recepcion, para que practique las evaluaciones curriculares y elaborar un

Informe con sus opiniones técnicas de idoneidad de cada una de las personas

aspirantes registradas en la presente Convocatoria, conforme a los criterios que \
deberdn hacer publicos previamente en su sitio oficial de internet - sl
https://cps.seajal.org/. El Informe deberd remitirse al Congreso del Estado de _
Jalisco por conducto del Presidente de la Comision de Seguridad y Justicia.

2. El Informe con las opiniones técnicas del Comité de Participacion Social se
anexard al dictamen de elegibilidad emitido por la Comision...”

Il. Requisitos de elegibilidad.

Los requisitos de elegibilidad para los cargos materia de las Convocatorias que nos ocupa,
se establecen en el articulo 59 de la Constitucion local. Ademas de los documentos
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ordinarios de comprobacién de identidad, residencia, grados académicos, entre otros,
destacan tres elementos de verificacion que hacen de este proceso de designacion distinto
a los anteriores para estos mismos cargos.

La reforma constitucional y legal al Poder Judicial estableci6 de manera novedosa la
intervencion de CPS.

Este Comité debe realizar una valoracién curriculary de aptitudes de las personas aspirantes
con la finalidad de establecer su idoneidad para el cargo; los resultados de tal opinion no
son vinculantes ni afectan la elegibilidad de ningun perfil. Independientemente de la
valoracién del CPS, una segunda innovacién es la acreditacion de la evaluacién de control
de confianza, para las personas aspirantes deberan acudir al Centro Estatal de Evaluacién y
Contro! de Confianza instancia que entregara al Congreso del Estado de Jalisco el resultado
de las evaluaciones practicadas a cada aspirante. Aquellos perfiles que no acrediten dicho
control son inelegibles.

Una tercera innovacién tiene que ver con el acreditar un examen teérico practico de
conocimientos juridicos para lo cual la Comision de Seguridad y Justicia, solicité el apoyo del
Instituto Nacional de Administracién Puablica (INAP), para el disefio, elaboracion, aplicacién y
calificacién del examen de conocimientos tedrico prdctico. Es importante mencionar que, aunque
las Convocatorias no mencionan una calificacién minima aprobatoria, la base sexta indica que tendra
una ponderacién en la calificacién de 100 puntos. En la siguiente tabla se muestran los requisitos de
elegibilidad. El objeto de dicho examen es identificar qué aspirantes cuentan con
conocimientos tedricos y practicos que les permitan desempefiarse como Magistrada o
Magistrado, integrante del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, por lo
que el contenido de las preguntas esta orientado a evaluar el conocimiento que tienen las
personas aspirantes, respecto a las materias propias del ambito de su competencia y su
habilidad para la solucién de problemas en situaciones particulares y concretas.

Es importante mencionar que, aunque las Convocatorias no mencionan una calificacion
minima aprobatoria, la base sexta indica que para la calificacion de los exdmenes el
pardmetro de evaluacién “tendrd una ponderacion en la calificacion de 100 puntos”.

En la siguiente tabla se muestran los requisitos de elegibilidad.
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Tabla1

Requisitos requeridos para el cargo de dos Magistradas
y una Magistratura, integrantes de la Sala Unitaria del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco,
se requiere cumplir con los requisitos sefalados en el
articulo 59 de la Constituciéon Politica del Estado de
Jalisco.

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles; ser
nativa/nativo del Estado o, en su defecto, haber residido
en la entidad durante los tGltimos cinco afios, salvo en el
caso de ausencia motivada por el desempefio de algun
cargo en el servicio publico, siempre y cuando no haya
sido fuera del pais.

Medios de verificacion para acreditar los
requisitos de elegibilidad

Copia certificada del acta de nacimiento o de su
extracto. En su caso, carta de residencia expedida
por la autoridad municipal correspondiente o
constancia del desempefio de un cargo publico
fuera del Estado, que no exceda de 30 treinta dias
naturales anteriores al momento de Ia
presentacion de documentos.

2.Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos al
dia de su designacion.

Copia certificada del acta de nacimiento o de su
extracto.

3. Poseer el dia de la eleccidn, con antigliedad minima
de diez afios, titulo profesional de licenciada/licenciado
en derecho, abogado o su equivalente, expedido por
autoridad o institucién legalmente facultada para ello.

Copia certificada del titulo profesional expedido
por autoridad o institucion legalmente facultada
para ello, por ambos lados, de licenciado en
derecho, abogado o su equivalente.

4. Gozar de buena reputacion y no haber sido

’E:ondenada/condenado por delito que amerite pena

corporal de mas de un afio de prisién; pero si se tratare
de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro
que lastime seriamente la buena fama en el concepto
publico, inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya
sido la pena.

Original de la constancia de no antecedentes
penales expedida por el Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses del Estado de Jalisco, que no
exceda de 15 quince dias naturales anteriores al
momento de la presentacién de documentos.

5. No haber sido Gobernador, titular de alguna de las
secretarias de despacho del Ejecutivo, jefe de
departamento administrativo, Fiscal General del Estado,
Fiscal Ejecutivo de Investigacion Criminal, Fiscal
Especializado de Delitos Electorales, Fiscal Especializado
en Combate a la Corrupcion, Procurador Social del
Estado, Magistrado del Supremo Tribunal de Justicia o
integrante del Consejo de la Judicatura, Magistrado del
Tribunal de Justicia Administrativa o Magistrado del
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, Diputado local,
Presidente, Sindico o Regidor de Ayuntamiento durante
el afio previo al dia de la eleccién.

Carta con firma autégrafa de declaracién, bajo
protesta de decir verdad, que no se encuentra en el
supuesto de impedimento.

6. No haber sido secretario de Estado, fiscal general de la
Republica, Senador o Diputado Federal, a menos que se
separe de su encargo un afio antes al dia en que tenga
verificativo la eleccién.

Carta con firma autégrafa de declaracién, bajo
protesta de decir verdad, que no se encuentra en el
supuesto de impedimento.

7. Realizar y aprobar las evaluaciones correspondientes,
en los términos de la Constitucidn y la ley.

Realizar y aprobar las evaluaciones que se
realizardn en los términos previstos en la base
guinta y sexta de las convocatorias.

)
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Ademés de los documentos anteriores, de acuerdo con las Convocatorias referidas cada
aspirante debera acompafiar:

a) Formulario de registro. Para tal efecto el Congreso del Estado publicara junto con la
presente Convocatoria, en el sitio oficial de internet del Congreso direccion:
www.congresojal.gob.mx un formato que deberdn descargar, imprimir, llenar y
firmar;

b) Copia certificada de identificacidn oficial vigente;

c) Impresién de la Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP);

d) Carta con firma autégrafa en la que manifieste interés de participar en el proceso de
eleccidn y su aceptacion de los términos, condiciones y procedimientos sefialados
en la presente Convocatoria;

e) Carta con firma autégrafa en la que manifieste su conformidad para hacer publicos
los resultados de todas y cada una de las evaluaciones que, en su caso presente con
motivo de la presente Convocatoria, incluidas las realizadas por el Comité de
Participacion Social;

f) Sintesis curricular en version publica, elaborada siguiendo los criterios establecidos
en el Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban
los lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el dia 15 de abril de 2016 y en los términos de la
legislacion estatal vigente en materia de proteccién de datos, para su publicacion en
la pagina de internet del Congreso del Estado. Para tal efecto el Congreso del Estado
publicard, en el sitio oficial de internet del Congreso direccion:
www.congresojal.gob.mx un formato que deberan descargar, imprimir, llenar y
presentar sin firma o antefirma. Solo serdn publicadas las sintesis curriculares que
cumplan estos requisitos;

g) Curriculum, en el que ademas de los datos generales, sefiale un nimero telefénico
y un correo electrénico y se acompafie la evidencia documental que acredite su
experiencia laboral y académica;

h) Un plan de trabajo de ensayo de autoria inédito, relativo al derecho administrativo,
y de los retos que enfrenta en progresividad de los derechos humanos. (Fuente Arial,
doce puntos; margenes de 2.5 centimetros y espacio de interlineado de 1.5), con
una extensién minima de 10 y no mas de 20 cuartillas.

lll. Elementos que integran las evaluaciones curriculares del CPS.

La Opinién Técnica que presentard el CPS a la Comisién de Seguridad y Justicia del Congreso
del Estado, evaluara la trayectoria curricular de las personas aspirantes a ocupar el cargo de
tres magistraturas, dos de ellas exclusiva para la participacién de aspirantes mujeres,
integrantes de la Sala Unitaria del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.
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Los expedientes de cada perfil seran revisados para verificar que cumplan con la idoneidad
para el cargo establecido en las Convocatorias.

El articulo 65 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, sefiala con precision las
funciones que desarrollan las magistraturas del Tribunal de Justicia Administrativa. Las
actividades comprenden dirimir las controversias de caracter administrativo que se susciten
entre la administracién publica local, municipal y de los organismos descentralizados de
aquéllas con los particulares. Son competentes para imponer, segun la ley, las sanciones a
los servidores publicos estatales y municipales por responsabilidades administrativas que la
ley determine como graves, y a los particulares que participen en actos vinculados con
dichas responsabilidades; y fincar a los responsables el pago de las indemnizaciones y
sanciones pecuniarias derivadas de los dafios y perjuicios de la hacienda publica estatal o
municipal o al patrimonio de los poderes o entes publicos locales o municipales, en los casos
que lo determinen los ordenamientos juridicos. La Ley Orgdanica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, en su articulo 10, agrega las facultades de las Salas del
Tribunal de Justicia Administrativa. Bajo este marco se valorara la idoneidad de los perfiles
mediante el curriculo y el plan de trabajo.

Los medios de verificacion a tomar en cuenta en este ejercicio son los que se indican a
continuacion:

1) Las declaraciones: patrimonial, de intereses y fiscal.

a) Las Declaraciones Patrimonial y de intereses. - Deberan remitirse en los
formatos de aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de septiembre
de 2019! (Anexo 1) que se encuentra publicado en la pagina:
https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/poder-judicial.

Para facilitar el llenado se sugiere consular el “Instructivo de llenado de las
Declaraciones Patrimonial y de Intereses”, que podrd consultar en la liga:
https://cps.seajal.org/wp-content/uploads/2024/01/INSTRUCTIVO-DE-LLENADO-
DE-LAS-DECLARACIONES-PATRIMONIAL-Y-DE-INTERESES. pdf

b) Ladeclaracion fiscal. - Se debera remitir el acuse de recibo de la declaracién
anual del ejercicio fiscal 2023.

Las declaraciones deben contener la firma autdgrafa de quien las suscribe.
También se debe incluir ribrica en cada pagina. Estos formatos se trataran segun
el aviso de privacidad y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

2) Curriculum con la evidencia documental. - Que acredite la trayectoria pdblica, la
experiencia profesional y los requisitos de elegibilidad para el cargo, insumo que
i
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ya se solicita en la Convocatoria emitida por el H. Congreso del Estado.

3) Carta de manifestaciéon bajo protesta de decir verdad que no ha sido
sentenciado(a) por violencia de género, violencia intrafamiliar y que no tiene
adeudos por pensién alimenticia. - Lo que se acreditara con el anexo 2 disponible
en la liga: https://cps.seajal.org/designaciones-publicas/poder-judicial/, firmado
por la persona postulante.

4) Plande trabajo. - A manera de ensayo de autoria inédito, en relacién con la eficacia
en la imparticién de justicia en el estado, insumo que ya se solicita en la
Convocatoria emitida por el H. Congreso del Estado.

5) Entrevista. La base octava de las Convocatorias sefiala que la Comisién de
Seguridad y Justicia entrevistara individualmente a las personas aspirantes
registradas, el 15 de julio de 2024 a partir de las 10:00 horas. En dicha etapa
participardn quienes integran al Comité de Participacién Social.

Es importante mencionar que, el CPS no verificara la autenticidad de los documentos que
acreditan la elegibilidad del cargo, ese cotejo corresponde al Congreso del Estado. EI CPS
Unicamente verificara el contenido de los cinco instrumentos mencionados.

Este proceso de eleccién es esencialmente un ejercicio de escrutinio publico, por tal razén,
el CPS hara publica, en su pagina de internet (https://cps.seajal.org/), toda la informacién
sefialada en estos Criterios de acuerdo con la legislacion en materia de transparencia, ello
en atencién al principio constitucional de maxima publicidad, el derecho de acceso a la
informacién publica y el de proteccion de datos personales.

Los valores y el parametro para analizar cada uno de los cuatro instrumentos de evaluacién
curricular (declaraciones: patrimonial, de intereses y fiscal; curriculo; la carta de
manifestacién bajo protesta de decir verdad que no ha sido sentenciado(a) por violencia de
género, violencia familiar y que no tiene adeudos por pensién alimenticia; el plan de trabajo
y la entrevista), es como sigue:
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Tabla 2

Nulo No existen informacién que haga referencia al 0
elemento de verificacidn a considerar.

Suficiente Se hace referencia de manera adecuada al 3
elemento de verificacion a considerar.

Bueno Se hace referencia de manera destacada al 6
elemento de verificacién a considerar.
Se hace referencia de forma experta al

Muy bueno e . 9
elemento de verificacién a considerar.

IV. Procedimiento para elaborar la evaluacion curricular

El articulo 14.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco establece que el
CPS tiene como objetivo ser la instancia de vinculacién con las organizaciones sociales y
académicas relacionadas con las materias del Sistema Estatal Anticorrupcion. Para este
ejercicio el CPS invitara a especialistas del drea del derecho y la justicia para conformar un
Comité de Evaluador Ampliado lo cual abona a una mayor transparencia, asi como a un
ejercicio de evaluacién integral y profesional.

El Comité Evaluador Ampliado participard de manera honorifica y su opinién serd
meramente consultiva. El listado de las personas que integren el Comité Evaluador Ampliado
se publicara en el sitio web oficial del CPS: https://cps.seajal.org/.

El Comité de Evaluador Ampliado, junto con quienes integran al CPS, analizaran los
expedientes de todos los perfiles de las aspirantes. Las y los evaluadores tendran libre
acceso a la informacién completa y valoraran, en una ficha curricular por cada aspirante, los
medios de verificacion establecidos. La ficha curricular que se utilizara es la siguiente:




Tabla 3

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DELA O EL ASPIRANTE: - Folio: —
 Elemento de verificacion curricular y descripcion de asignacién de valores. Valores (0-
9

1. Declaraciones
(patrimonial, de intereses
y fiscal).

0. No se presentaron las declaraciones.

3. Se presentaron las declaraciones: patrimonial y de intereses con
informacidn suficiente del declarante.

6. Se presentaron las declaraciones: patrimoniales y de intereses con
informacidn completa del declarante; asi como el acuse de la fiscal.

9. Se presentaron las declaraciones: patrimoniales y de intereses con
informacion completa del declarante ademds de informacién completa de
cényuge y dependientes econémicos, en caso de que los hubiere, asi como
el acuse de la fiscal.

2. Curriculum con evidencia
documental.

0. No se presentad CV.

3. Sélo cumple con los requisitos de elegibilidad.

6. Ademads de ser elegible tiene experiencia profesional en la funcidn judicial

y/o experiencia en asuntos relacionados con la imparticion de justicia.

9. Es elegible, tiene experiencia profesional en la funcion judicial y en su
trayectoria publica cuenta con experiencia en materia de derecho
administrativo.

3. Carta de manifestacion
bajo protesta de decir
verdad que no ha sido
isentenciado(a) por violencia
de género, violencia familiar
y que no tiene adeudos por
pension alimenticia.

0. No se presentd la Carta.

3. Se Present¢ la Carta.

4. Un plan de trabajo

0. No se presentd.

3. Se refiere en términos muy generales a los retos de la justicia
administrativa en la era digital y/o a su relacién con la progresividad de los
derechos humanos.

6. Utiliza correctamente conceptos acerca de los retos de la justicia
administrativa en la era digital y su relacién con la progresividad de los
derechos humanos.

9. Analiza mediante un marco tedrico / conceptual y datos objetivos los
retos de la justicia administrativa en la era digital y su relacion con la
progresividad de los derechos humanos.

5. Entrevista

0. No se presentd a la entrevista.

3. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de las funciones.

6. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos de la del
Tribunal de Justicia Administrativa y sus propuestas de soluciéon son
pertinentes.

9. Las respuestas incluyen un adecuado conocimiento de los retos del
Tribunal, las propuestas de solucién son pertinentes y muestra aptitudes
para llevarlas a cabo.

Puntaje total.

Apreciacién global.




Con la informacién que arrojen las fichas de evaluacidn curricular individual, se elaborara el
Informe con la Opinién Técnica en el que se podran comparar los puntajes de cada perfil. Al
Informe se anexaran las fichas de evaluacién curricular individual. Este Informe se hara
publico y seré enviado a la Presidencia de la Comisién de Seguridad y Justicia del Congreso
del Estado en el plazo establecido en las convocatorias.

Guadalajara, Jalisco a 24 de junio
de 2024

Miguel Angel Hefnandez Veldzquez
Intégrante
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