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Presentacion

La presente Guia de la persona sustentante para el examen tedrico — practico de
conocimientos juridicos para la eleccién de una magistratura integrante de la Sala Superior
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, se integra por un conjunto de
apartados que tienen como propdsito brindar la informacién necesaria a las personas
aspirantes que presentaran dicho examen.

Esta Guia incluye, lo siguiente:
i El Instituto Nacional de Administracidn Pdblica.
ii. Bases legales del examen.

iii. Caracteristicas generales del examen: objetivo, propdsito y descripcién de la
estructura del instrumento de evaluacion.

iv, Ejemplos de preguntas / reactivos en los que se sefialan sus caracteristicas y la
explicacidn del razonamiento que conduce a la respuesta correcta.

V. Estructura del Examen tedrico — practico de conocimientos juridicos.
Vi. Descripcidn referente al proceso de aplicacion del examen.
vii. Informacién acerca de la entrega y publicacién de resultados del proceso de

aplicacién del examen.

viii. Recomendaciones de consulta.
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Acerca del Instituto Nacional de Administracién Puablica (INAP)

El Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP) es una institucidn académica y social,
sin fines de lucro, que cuenta con una trayectoria de 69 afios al servicio del Estado mexicano.

Nuestro principal objetivo, desde su creacion en el afio de 1955, ha sido contribuir de
manera efectiva en la mejora de la administracién publica de México, a través de la
profesionalizacién, el fortalecimiento de las capacidades institucionales y la creacion,
difusién vy aplicacién del conocimiento en apoyo a la gestién y resultados de los gobiernos
en los tres érdenes, a hivel nacional.

En el INAP constituye un centro de excelencia, innovando y mejorando de manera continua
los conocimientos de la cultura administrativa en México y el mundo; nuestra vocacién es
el fortalecimiento de las instituciones y la mejora de la gestién publica en beneficio del
progreso y el bienestar de la sociedad.

La misién del INAP consiste en constituirse como el eje del mejoramiento de la
Administracion Publica en los tres érdenes de gobierno para contribuir a su fortalecimiento,
lo mismo que al de los érganos auténomos a partir de la asistencia técnica, el desarrollo y
la formacion de personal, la promocién de estimulos a la investigacién y el intercambio de
conocimiento tanto a nivel nacional como internacional.

Tenemos por visién consolidarnos como el centro de conocimiento referente para la
formacién de profesionales, que impulse la inclusion, la innovacién, el desarrollo cientifico
y tecnoldgico en la Administracién Publica; asf como fortalecerla y apoyarla a través de
servicios especializados de educacion continua, consultoria, certificacion y divulgacion de la
cultura administrativa, observando los valores éticos y ponderando los fines del Estado.

Entre los valores que guian nuestra actuacion se encuentran:

1. Excelencia. En busqueda de la excelencia en nuestros servicios y el progreso de la
institucion dia a dia, con el esfuerzo de nunca dejar de mejorar.

2.  Honestidad. Establecer la congruencia a partir del sentir, pensar, decir y actuar de
los maestros y empleados del INAP.
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Respeto. Fomentar el reconocimiento de la dignidad e integridad de las personas,
fundamentandola en el actuar y en el reconocimiento de la existencia de la
diversidad del pensamiento.

Compromiso. Obligarse a si mismo, a partir del propio cddigo moral y ético, a
cumplir con las politicas, misién, visidn y objetivos de la institucién.

Liderazgo. Fortalecer la capacidad de los servidores publicos para prever, resolver
y atender problemas y asuntos comunes, conforme a principios de justicia y ética
plasmados en las normas aplicables, con el reconocimiento de los equipos de
trabajo a partir de su confianza, participacién, disposicién y conviccién.

Adaptabilidad. Dispuestos a cambiar y adaptarnos a los cambios de los escenarios
alrededor de la institucion, por ello uno de los valores mas relevantes de nuestro
equipo es la adaptabilidad.

El INAP es un organismo que desde hace 69 afios ha fungido como un laboratorio en la
generacion de conocimiento, capacitacion, investigacion y divulgaciéon de la cultura
administrativa en México y el mundo. Es por ello, que cuenta con importante capital
humano que posee una amplia experiencia en todos los ambitos de su competencia
generandole un valor agregado de alto nivel en la aplicacién de sus contenidos tematicos,
asi como en la profesionalizacion, formacidn, evaluacién y seleccién de servidores publicos.

Para mayor referencia, consultar: INAP — Instituto Nacional de Administracién Pablica
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Bases legales del examen

La Convocatoria Publica para la eleccién de una magistratura integrante de la Sala Superior
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, aprobada por el Congreso del
Estado de Jalisco, mediante el Acuerdo Legislativo ndmero 274/LXII1/24, en su Base Quinta
“Del examen tedrico practico de conocimientos juridicos”, a la letra sefiala:

1]

1. la Comisién de Seguridad y Justicia, solicité el apoyo del Instituto Nacional de
" Administracidn Publica (INAP), para el disefio, elaboracién, aplicacidn y calificacion del
Examen de conocimientos tedrico prdctico. El objeto de dicho examen es identificar qué
aspirantes cuentan con conocimientos tedricos y prdcticos que les permitan desempefiarse
como magistrada o magistrado, por lo que el contenido de las preguntas estd orientado a
evaluar el conocimiento que tienen las personas aspirantes, respecto a las materias
propias del dmbito de su competencia y su habilidad para la solucién de problemas en
situaciones particulares y concretas.

2. Fecha, horario de aplicacién y publicacién de resultados. La aplicacidn y evaluacion del
examen de conocimientos estard a cargo del Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), el cual se llevard a cabo el dia 19 de agosto de 2024 a partir de las 10:00 horas, en
el Patio Constituyentes del Palacio Legislativo del Congreso del Estado de Jalisco, con
domicilio en avenida Hidalgo numero 222, colonia Centro, en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco, C.P.44100, Contardn con un tiempo mdximo de resolucion de 4 (cuatro) horas. La
presidencia de la Comision de Seguridad y Justicia publicard los resultados obtenidos por
cada persona aspirante a mds tardar el dia 23 de agosto de 2024,

La aplicacién del examen de conocimientos se realizard a través de la modalidad de
"Examen Presencial”, por escrito y previa identificacidn de la [sic] sustentante.

Si durante la aplicacién del examen se advierte por parte del personal del Instituto
Nacional de Administracién Plublica (INAP), alguna violacidn a las reglas para la préctica
de la evaluacién de parte de algin sustentante que amerite alguna sancidn, lo hard del
conocimiento de la Comisidn de Seguridad y Justicia en ese mismo momento.

La Comision de Seguridad y Justicia serd la instancia facultada para determinar la
descalificacién de la persona.

Una vez realizado el examen, el Instituto Nacional de Administracion Plblica (INAP),
llevard a cabo la revision final de los resultados obtenidos en los exdimenes.

Todo aquel aspirante que solicite la revisidn del resultado obtenido en su examen, deberd
hacerlo a mds tardar, hasta el dia siguiente de la publicacién de los resultados, al correo
electronico tomas.vazquez@congresojal.qob.mx con copia para
francisco.alvarez@congresojal.gob.mx
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3. Contenido sobre el que versardn los examenes.

En cuanto a su estructura, el examen serd de conocimientos juridicos, y comprenderd las
dreas de estudio definidas en la "Guia para los sustentantes" que se publicard en el Sitio
Oficial del Congreso 09 de agosto de 2024, el cual tendrd una ponderacién en la
calificacion de 100 puntos.

[.]"

En este tenor, el cargo en concurso se inscribe en la competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco, de acuerdo con la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco, y la Ley Orgéanica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, por lo
gue se encuentra enmarcado en las siguientes materias:

Competencia del Tribunal de Justicia Administrativa de Jalisco.

A. En materia de justicia administrativa, el Tribunal tiene competencia para conocer y
resolver de las controversias jurisdiccionales:

I En contra de actos o resoluciones de autoridades pertenecientes a las
administraciones publicas, estatal o municipales:

a. Que dicten, ordenen, ejecuten o traten de ejecutar en agravio de los particulares
y se consideren definitivos en los términos de la legislacion aplicable;

b. Sobre interpretacion y cumplimiento de contratos de obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y servicios, celebrados por autoridades estatales
0 municipales;

¢. Que impliquen una afirmativa ficta, en los términos de la legislacién aplicable;

d. Que sean favorables a un particular, cuando la autoridad estatal o municipal
promueva su nulidad;

e. Derivados de la relacién administrativa de los integrantes de las instituciones
policiales y cuerpos de seguridad publica, estatales y municipales;

f. Que determinen la existencia de una obligacidn fiscal, emitidos por autoridad
fiscal competente y sean considerados como definitivos en los términos de la
legislacion estatal aplicable, y en caso de obligaciones fiscales determinadas
conforme a las facultades delegadas a las autoridades estatales por autoridades
fiscales federales se estara a lo dispuesto en la normativa federal
correspondiente;

g. Que fijen en cantidad liquida una obligacién fiscal o den las bases para su
liquidacién, emitidos por autoridad fiscal competente y sean considerados como
definitivos en los términos de la legislacién estatal aplicable;

o9
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Que nieguen la devolucién de un ingreso indebidamente percibido, emitidos por
autoridad fiscal competente y sean considerados como definitivos en los
términos de la legislacion estatal aplicable;

Que cause un agravio en materia fiscal, emitidos por autoridad fiscal competente
y sean considerados como definitivos en los términos de la legislacion aplicable;

Que nieguen la indemnizacién o que por su monto no satisfagan al reclamante,
y las que impongan la obligacién de resarcir dafios y perjuicios pagados con
motivo de la reclamacién, en los términos de la legislacion en materia de
responsabilidad patrimonial del Estado;

Que constituyan créditos fiscales, por responsabilidades de los servidores
publicos estatales o municipales, cuando sean considerados como definitivos; o

Que determinen una responsabilidad ambiental, de competencia estatal, en los
términos de la legislacion aplicable;

Il. En contra de actos o resoluciones de autoridades pertenecientes a la administracion
publica estatal, cuando por virtud de los convenios de coordinacién, los
ayuntamientos sufran algtin agravio en materia fiscal;

. En contra del procedimiento administrativo de ejecucidn, cuando el afectado en el
mismo opte por no interponer el recurso ordinario ante la autoridad competente y
cuando afirme que:

a. Elcrédito exigido se ha extinguido;

b. El monto del crédito es inferior al exigible;

c. Es poseedor, a titulo de propietario de los bienes embargados en el
procedimiento econdmico coactivo seguido a otras personas, o acreedor
preferente al fisco; o

d. El procedimiento econémico coactivo no se ajusté a la ley, caso en el que la
oposicidn sélo se hard valer contra la resolucién que apruebe el remate, salvo
que se trate de resolucién cuya ejecucion material sea de imposible reparacion;

Iv. Entre dos o méas dependencias o entidades de las administraciones publicas estatal

o0 municipales; y

V. En los demds asuntos que la ley le conceda competencia.
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B. En materia de responsabilidades administrativas, el Tribunal tiene competencia para:

l. Resolver sobre las faltas administrativas graves en que incurran los servidores
publicos estatales y municipales e imponer las sanciones correspondientes, sin
perjuicio de otras responsabilidades derivadas de los mismos hechos;

Il. Resolver sobre los actos vinculados con faltas administrativas graves en que
incurran los particulares e imponer las sanciones correspondientes, sin perjuicio
de otras responsabilidades derivadas de los mismos hechos;

Il Resolver sobre las responsabilidades resarcitorias, indemnizaciones y sanciones
pecuniarias derivadas de los dafios y perjuicios que afecten a las haciendas
publicas y patrimonios, estatal o municipales;

V. Resolver sobre juicios de nulidad en contra de resoluciones por faltas
administrativas no graves y graves.

V. Dictar las medidas preventivas y cautelares necesarias para evitar que el
procedimiento sancionador quede sin materia; y

VI. Conocer de los demas asuntos en materia de responsabilidades administrativas
gue le conceda la ley.

C. En materia de justicia laboral, el Tribunal tiene competencia para conacer y resolver
las controversias jurisdiccionales derivadas de las relaciones laborales del Tribunal con
sus trabajadores.

Sala Superior

Se encuentran establecidas en la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco y el Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Jalisco.

A. Sus atribuciones

l. Conocer vy resolver los recursos en las materias que sean competencia del
Tribunal y que conozcan en primera instancia las Salas, salvo disposicidn legal en
contrario;

Il. Conocer y resolver los procedimientos jurisdiccionales en materia laboral, del
Tribunal con sus trabajadores;

II. Conacer y resolver las controversias entre dos 0 mas dependencias o entidades
de las administraciones publicas estatal o municipales;

0%
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V1.

VII.

VIILL

XI.
XIl.

XM,

X1V,

XV.

XVI.

Conocer y resolver sobre las faltas administrativas graves de los Magistrados del
Tribunal; y

Conceder licencias a los magistrados: a) Hasta por un mes, en el periodo de un
afio, con goce de sueldo, con causa justificada; y b) Hasta por dos meses, en el
periodo de un afio, sin goce de sueldo;

Dictar los acuerdos de suplencia a favor de los secretarios que cubrirdn las
ausencias de los magistrados y remitirlo para su publicacién en el Periédico

Oficial “El Estado de Jalisco”

Informar al Congreso del Estado de la renuncia o fallecimiento de los magistrados
del Tribunal, para efectos de la eleccién correspondiente;

Calificar las excusas, recusaciones e impedimentos de los magistrados de |a Sala
Superior y de la Salas y en su caso asignar el asunto a otra Sala o suplir al
magistrado de la Sala Superior para el asunto respectivo;

Fijar la jurisprudencia del Tribunal;

Designar de entre sus integrantes, al presidente de la Sala Superior, que ademas
fungird como Presidente del Tribunal;

Aprobar, evaluar y modificar o actualizar en su caso, el Plan General del Tribunal,
conforme a la ley de la materia;

Aprobar las matrices de indicadores de resultados del Tribunal, conforme a la ley
de la materia;

Aprobar el proyecto de Presupuesto de Egresos del Tribunal;

Establecer |as reglas para la distribucion de los asuntos entre las ponencias de la
Sala Superior y entre las Salas, asf como dirimir las controversias al respecto;

Nombrar y remover al Secretario General de Acuerdos;
Apercibir, amonestar e impoher multas de hasta ciento ochenta veces el valor
diario de la Unidad de Medida y Actualizacion al momento de cometer la

infraccion, cuando la legislacion procesal aplicable no sefiale otros montos, a los
abogados, agentes de negocios, procuradores o litigantes, cuando en las
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XVIL.
XVIIL.

XIX.

XX.

promociones o por cualquier otro medio falten al respeto a algtin érgano del
Tribunal;

Establecer los criterios y las medidas conducentes para el mejoramiento de la
imparticion de justicia en el Tribunal, y dictar las medidas necesarias para el
despacho pronto y expedito de los asuntos de la competencia del Tribunal;

Conocer y resolver las impugnaciones que nieguen la indemnizacién o que no
satisfagan al interesado y que se presenten con motivo de la Ley de
Responsahilidad Patrimonial;

Las demds que establezcan otras disposiciones legales aplicables, cuando se trate
de asuntos jurisdiccionales; y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, cuando se trate de asuntos administrativos internos del Tribunal.

Derechos Humanos, Perspectiva de Género, Transparencia y Acceso a la Informacion.

En su calidad de personas servidoras publicas y juzgadoras tienen el deber de actuar bajo
los principios y enfoque de derechos humanos y no discriminacién; juzgar con perspectiva
de género y atender obligaciones en materia de Transparencia y acceso a la informacidn.

De ello, resulta relevante que el disefio del examen tenga por objeto identificar qué
aspirantes cuentan con conocimientos juridicos tedricos y practicos que les permitan
desempefiarse como magistrada o magistrado, por lo que el contenido de cada uno de los
reactivos esta orientado a evaluar el conocimiento de cada persona sustentante respecto a
las materias propias del ambito de su competencia del cargo por el que concursan y su
habilidad para la solucién de problemas en situaciones particulares y concretas en el
ejercicio de su deber.
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Caracteristicas generales del examen

Objetivo
Identificar qué aspirantes cuentan con conocimientos juridicos teéricos y practicos que les
permitan desempefiarse como magistrada o magistrado de la Sala Superior del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

Estructura
El examen tedrico practico de conocimientos juridicos estd organizado como sigue:

Area Numero de reactivos
1. Conocimientos generales 15
2. Conocimientos especializados 55
3, Conocimientos transversales 10
Total de reactivos 80

El instrumento permite evaluar el conocimiento juridico y la habilidad para la solucién de
problemas en situaciones particulares y concretas de cada persona sustentante,
indispensables para el adecuado desempefio del cargo por el que contienden.

En ese sentido, las dreas, temas y subtemas relacionados con las materias propias del
ambito de competencia del cargo en concurso, estdn divididos como sigue:

1. CONOCIMIENTOS GENERALES
a. Estado y administracién publica
i. Elementos del Estado y Poderes.
ii. Administracién Publica en el Estado de Jalisco y sus Municipios.
iii. Actoy procedimiento administrativo.

iv. Juicio en materia administrativa y recursos (legislacion y
jurisprudencia).

2. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS
a. Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco
i. Competencias y organizacion.
ii. Actuaciones en materia procesal constitucional.

ii. Integracién de jurisprudencia del Tribunal de Justicia Administrativa

del Estado de Jalisco. f 9
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iv. Responsabilidad Laboral de las personas servidoras publicas
adscritas.

v. Etica en el actuar de las personas servidoras publicas adscritas.

b. Justicia fiscal
i. Principios constitucionales que rigen en materia de contribuciones.
ii. Elementos de las contribuciones.
iii. Hacienda Pudblica en el Estado de Jalisco y sus Municipios.
iv. Facultades de las autoridades fiscales y sus actos.
v. Obligaciones, créditos fiscales y devoluciones, estatales.
vi. Procedimientos en materia fiscal.

vii. Coordinacidn Fiscal del Estado de Jalisco y sus Municipios.

¢. Ingresosy egresos Estatales y Municipales.
i. Recursos publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
ii. Gasto Publico Estatal y Municipal.
iii. Deuda Publica Estatal y Municipal.

d. Contrataciones publicas en el Estado de Jalisco

i. Procedimientos de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacidn de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ii. Procedimientos de contratacion de Obra Publica y servicios
relacionados con las mismas del Estado de Jalisco y sus Municipios.

iii. Contratos administrativos y sus efectos.

e. Régimen de responsabilidades administrativas de las personas servidoras
publicas.

i. Régimen de responsabilidades administrativas de las personas
servidoras publicas y de particulares.

ii. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

iii. Medios de defensa ante el Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Jalisco. 69

[3noraiorio de
Sezelanci Andimis

_ 1955-2024




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE P e e e e e —
ADMINISTRACION PUBLICA, A.C.

iv. Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco (integracién y
atribuciones).

f. Regimenes especiales de responsabilidad en el Estado de Jalisco
i. Responsabilidad patrimonial del Estado.
ii. Responsabilidad ambiental.

iii. Responsabilidad resarcitoria por dafios a la hacienda publica.

g. Desarrollo Urbano en el Estado de Jalisco y sus Municipios
i. Desarrollo Urbano y Vivienda del Estado de Jalisco.
ii. Expropiaciones.

iii. Bienes Pertenecientes al Estado de Jalisco.

h. Régimen de las instituciones policiacas y las fuerzas de seguridad publica

i. Régimen administrativo en el Estado de Jalisco.

3. CONOCIMIENTOS TRANSVERSALES
a. Derechos humanos. Fundamentacion, proteccion y garantia.
b. Juzgar con perspectiva de género.

c. Obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Aspectos técnicos del examen

Es un examen escrito compuesto por 80 reactivos;

Cada pregunta / reactivo cuenta con respuesta de opcién multiple;

Solo hay una opcién de respuesta correcta para cada pregunta / reactivo;
El instrumento ha sido elaborado, revisado y validado por especialistas;
El instrumento mide conocimiento tedrico y practico;

La duracién para su resolucién sera de cuatro horas maximo;

R =

Las preguntas / reactivos corresponden exclusivamente referidos a las dreas, temas
subtemas sefialados en esta guia.
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Tipos de preguntas / reactivos

Los indicadores son una herramienta valiosa para la elaboracién de reactivos adecuados y
pertinentes: permiten establecer qué es lo que se va a medir y cdmo se va a medir
considerando en todo momento el objetivo, dominio de conocimiento y sistema de
pensamiento determinado.

De acuerdo con la definicién del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, un indicador es
“..una expresion cuantitativa o cualitativa que permite describir caracteristicas,
comportamientos o fenémenos de la realidad, en un momento determinado. Existen
indicadores de proceso, de resultado, de desempefo, entre otros, y su uso depende del tipo
de informacion que se desee recolectar y del andlisis requerido”.

El propdsito de un indicador es:

° Identificar cudl es el propdsito de aprendizaje, el o los comportamientos
esperados y, en su caso, el sistema de pensamiento con la finalidad de especificar
con mayor precision qué es lo que se pretende evaluar;

° Determinar qué es lo que se quiere medir y como medirlo. Considerando
aspectos medibles y/u observables; y,

a Determinar el dominio de conocimiento.

El examen busca evaluar conocimientos juridicos teodricos y practicos, por lo que los
reactivos verificardn dos niveles de complejidad: conocimiento y aplicacion. Para ello, es
necesario plantear situaciones o descripciones que provoquen en las personas sustentantes
razonamiento y permitan escudrifiar sus conocimientos.

Sobre esta base metodoldgica, el INAP ha disefiado un examen que cuenta con cuatro tipos
de reactivos:

Cuestionamiento directo;
Completar afirmaciones;
Elegir elementos, y
Relacionar columnas.

el

o9
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1. Cuestionamiento directo

La base del reactivo se redacta en forma de enunciado interrogativo o como afirmacin,
evitando la repeticién de palabras en la base del reactivo y en las opciones de respuesta.
Con este tipo de reactivos, se evalla si la persona sustentante recuerda la informacion

especifica.

Ejemplo:

La Camara de Diputados solicité al Representante del Ejecutivo Federal que
compareciera ante el pleno de la camara la persona a cargo de la Secretaria de
Economia por la constante caida de inversion en los Uitimos dos afios.

Dicha acci6n representa un ejemplo de:

b) Responsabilidad pablica Opciones de
¢) Intromision de un poder a otro respuesta

a) Transparencia en el manejo de recursos publicos -

La “Transparencia en el manejo de recursos” es una obligacién del gobierno en el
que los ciudadanos y la autoridad en el ejercicio de la rendicion de cuentas buscan
disminuir los niveles de corrupcién y recuperar la confianza en las inslituciones. En
el caso de la “Intromision de un poder a ofro”, no es posible que esto suceda pues
gracias a la division de poderes, un gobierno demaocratico es un mecanismo de
control que evita el abuso de poder por parte de las autoridades.

Argumentacion de

las respuestas
incorrectas

2. Completar afirmaciones
La base del reactivo se presenta en forma de enunciado en los que se deja uno o varios
espacios en blanco para que se complementen con las opciones de respuesta correctas.

Ejemplo:
La se refiere a la capacidad que tienen las organizaciones para
proporcionar las condiciones necesarias para que su personal desarrolle Base

habilidades como capacidad y juicio técnico, conciencia y compromiso ético que les
permita el logro de los objetivos y fines institucionales.

a) gestion Opciones de
respuesta

b) experiencia
c) profesionalizacién

La gestion hace referencia al conjunto de acciones gue una empresa o negocio
realiza para dirigir y administrar; la experiencia se refiere a la préctica prolongada Argumentacion de
que proporciona conocimiento o habilidad para hacer algo. Ambos conceplos no las respuestas
estan relacionados con estrechamente con el desarrollo de habilidades como la RO arr
capacidad y el juicio técnico, conciencia y compromiso ético que abone en el logro
de los objetivos y fines institucionales.

18 de 24 AlQOS

19552024




INAP

INSTITUTO NACIONAL DE e NN e SRR e e e
ADMINISTRACION PUBLICA, AC,

3. Elegir elementos

Este tipo de reactivo busca que se elijan los elementos que corresponden al planeamiento
o criterio establecido en la base. Las opciones de respuesta se presentan en diversas
combinaciones de elementos, es decir, solo una de las opciones de respuesta cuenta con
todos los elementos correctos o validos.

Ejemplo:

Del siguiente listado, elige la opcién que contiene los elementos que corresponden a
las formas de acceso y ejercicio de poder en la democracia:

1. Elecciones democréticas
2. Participacién activa de la sociedad

3. Legitimidad y elecciones

4. Organizaciones no gubernamentales

5. Orden democratico:

a) 1,3,5

b) 2,3,4 Opciones de

c) 3‘ 4‘ 5

La “Participacion activa de la sociedad” es un instrumento de la ciudadanla para la
designacién de los gobernantes; la “Organizaciones no gubernamentales”, son entes Argumentacion de
sociales que son independientes de la administracion publica y no tienen un fin las respuestas
lucrativo. En este sentido, ambos conceptos no son instrumentos que permitan el incorrectas
acceso y ejercicio de poder en la democracia.

4, Relacionar columnas

Son reactivos en los que se presentan dos listas de contenido distinto, que deben ser
relacionadas con base en criterios establecidos en las instrucciones del propio reactivo. La
persona sustentante deberd elegir, de entre las opciones, aquella que presente las
relaciones correctas.

Ejemplo:

De los siguientes listados, relacione los afios que corresponden a la creacion de las instituciones
mencionadas:

1. 1999 a. Primera eleccién de Jefe de Gobierno del Distrito Federal.

2.2014 b. Creacién del Instituto Electoral del Distrito.
3.1990 c¢. Creacién del Instituto Nacional Electoral.
4,1997 d. Creacién del Instituto Federal Electoral.

a) 1c, 2d, 3ay 4b Opciones de
respuesta

b) 1b, 2¢, 3d y 4a

c) 1d, 2a, 3cy 4b
d) 1a, 2b, 3cy 4d

Sefialar affos que no corresponden a la creacién de cada institucién. Es sabido que Argumentacion

en 1990 se cred el Instituto Federal Electoral y en 2014 lo fue el Instituto Nacional de la respuesta

Electoral, por lo que cualquier otra opcidn quedaria descartada. incorrecta.
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Proceso de aplicacion

La aplicacién del examen tedrico — practico sera:

i Presencial.

2. Por escrito.

3. Estara a cargo del personal del INAP.

4. Se llevard a cabo el dia 19 de agosto de 2024 a partir de las 10:00 horas, en
el Patio Constituyente del Palacio Legislativo del Congreso del Estado de
lalisco, con domicilio en avenida Hidalgo nimero 222, colonia Centro, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, C.P.44100.

5. Iniciara su aplicacién a las 10:00 horas con un tiempo méximo de resolucién
de cuatro horas.

6. Se debe llegar con 30 minutos de anticipacion para verificar identidad y datos
de la persona sustentante.

7. Si no presenta alguna de las identificaciones sefialadas en el siguiente
apartado no se le permitird la realizacién de su examen.

8. Llevar boligrafo tinta negra o azul.

Reglas basicas para las personas sustentantes:

1. Acreditar su identidad presentando identificaciones vigentes con fotografia (INE
o Pasaporte).
2. Durante el examen no estd permitido:

a. Hablar o interactuar con otras personas por ningin medio;

b. Introducir dispositivos electrénicos (teléfono movil, tableta electrdnica,
cualquier tipo de cdmara, etcétera);

c. Introducir material de consulta, o

d. Fumar, comer o ingerir bebidas dentro del lugar donde se esta resolviendo el
examen.

3. Las salidas momentdneas serdan controladas por las personas a cargo de la
aplicacion del examen. Recuerde que no estd permitido consultar materiales
para resolver el examen ni intercambiar informacidn con otras personas.

4. No sustraer informacién del examen por medio alguno y abstenerse de realizar
actos dolosos o ilegales que contravengan las condiciones de la aplicacion.

Si durante la aplicacién del examen se advierte por parte del personal del INAP, alguna
violacién a las reglas para la practica de la evaluacién de parte de alguin sustentante que
amerite alguna sancidn, lo hara del conocimiento de la Comisidn de Seguridad y Justicia en
ese mismo momento. Y serda dicha Comision la instancia facultada para determinar la
descalificacion de la persona.

o
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Entrega y publicacion de resultados

El INAP procesara para el Congreso del Estado de Jalisco los exdmenes aplicados vy
determinara la calificacién obtenida de acuerdo con el nimero de aciertos.

Cada reactivo tiene el mismo valor y la calificacién final serd ponderada sobre un puntaje de
100.

El INAP entregara los resultados mediante reporte de calificaciones a la Comision de
Seguridad y Justicia del Congreso del Estado de Jalisco, quien publicard los resultados
obtenidos por cada persona aspirante en los tiempos que para el efecto establezca, en el
sitio oficial de internet: www.congresojal.gob.mx
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Recomendaciones de consulta

La siguiente lista de fuentes de consulta es un apoyo en la preparacién para el proceso de
aplicacién. Las referencias constituyen U(nicamente una orientacién, por lo que
recomendamos que los examine a fin de que pueda enriquecer sus conocimientos y
habilidades, toda vez que la bulsqueda y consulta de fuentes de estudio es su
responsabilidad.

Recuerde que aprobar el examen dependera fundamentalmente del dominio intelectual y
profesional que demuestre.

CONOCIMIENTOS GENERALES
Estado y administracion publica

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

e Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco

e Ley de Limites Territoriales de los Municipios del Estado de Jalisco.

e Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

e Ley de Justicia Administrativa del Estado de lJalisco.

e Ley Orgénica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

e Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

e Reglamento Interno del Tribunal de Justicia Administrativa.

e Codigo de Ftica y Reglas de Integridad, asi como la integracién y funcionamiento del
Comité de Etica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco Publicado
en el Periddico oficial del estado el 29 de julio de 2023).

Justicia fiscal

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Cddigo Fiscal de la Federacion.
Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Codigo Fiscal del Estado de Jalisco. f 9
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e Ley de Catastro Municipal del Estado de Jalisco.

e Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Jalisco y sus Municipios.
e Ley de Hacienda del Estado de Jalisco.

e Ley del Servicio Estatal Tributario de Jalisco.

Ingresos y egresos Estatales y Municipales.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Leyde Ingresos del Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal 2024.

e Constitucidn Politica del Estado de Jalisco.

e Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco vigente en 2024.

e Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.

e ey de Austeridad y ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e ey de Deuda Plblica y Disciplina Financiera del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Contrataciones publicas en el Estado de Jalisco
e Constitucion Politica del Estado de Jalisco.
e Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios.
e Leyde Obra Publica del Estado de Jalisco y Sus Municipios.

Régimen de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Constitucién Politica del Estado de Jalisco.

e |ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.
e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estadao de Jalisco.

e Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Regimenes especiales de responsabilidad en el Estado de Jalisco

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

e |ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Jalisco y sus Municipios.
e |ey Estatal del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.

o
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Desarrollo Urbano en el Estado de Jalisco y sus Municipios

Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco.
Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco.
Ley de Expropiacién de bienes Muebles e Inmuebles de Propiedad Privada.

Régimen de las instituciones policiacas y las fuerzas de seguridad publica

Ley de Control de Confianza del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco.

CONOCIMIENTOS TRANSVERSALES

Derechos humanos y perspectiva de género

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley de Amparo, reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucidn Politica del Estado de Jalisco.

Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, SCIN.

Jurisprudencias del Poder Judicial de la Federacion en materia de Derechos
Humanos y perspectiva de género.

Transparencia y acceso a la Informacion publica

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Normatividad Federal, disponible: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Normativa Local, disponible: Biblioteca Virtual - Congreso del Estado de Jalisco (congresojal.gob.mx)

Normativa del Tribunal Superior de Justicia Administrativa del Estado de lalisco, disponible:
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco = Marco Juridico (tjajal.gob.mx).

Protocolo para juzgar con perspectiva de género de la Suprema Corte de lusticia, disponible:
https://www.scjn.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/protocolos/archivos/2022-

01/Protocolo%20para%20juzgar%20con%20perspectiva%20de%20genero 2022.pdfy

Jurisprudencia del Poder Judicial Federal

Jurisprudencia y tesis del Pader Judicial Federal, disponible: https://sif2.scin.gob.mx/busqueda-

principal-tesis
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