N1-TESTA]

CURRICULUM VITAE VERSION PUBLICA

Ultimo grado de estudios:

ATIANA ESTHER ANAYA ZUNIGA

MAESTRIA EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y

AMPARO.
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA.
Periodo: 2005 - 2007
Documento: CEDULA PROFESIONAL.
Titulo Profesional: Sl
Cédula: 7301234

Otros estudios profesionales:

LICENCIATURA EN DERECHO.

Institucion:

CENTRO UNIVERSITARIO GUADALAJARA LAMAR.

Inicio (dia, mes y aiio)

Periodo: 1998 - 2002
Documento: TITULO DE ABOGADO.
Cédula: 4406981

25 ENERO DEL 2017.

Nombre de la empresa o institucion
publica:

H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.

Cargo o puesto desempeiiado:

DIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

Campo de experiencia:

LA INSPECCION Y VIGILANCIA PERMANENTE Y
ORGANIZADA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y
REGLAMENTOS DE APLICACION MUNICIPAL.

2 | Inicio (dia, mes y afio)

01 OCTUBRE DEL 2015.

Nombre de la empresa o institucién
publica:

H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN, JALISCO.

Cargo o puesto desempeiado:

DIRECTOR DE JUZGADOS MUNICIPALES DEL
MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO.

Campo de experiencia:

IMPONER SANCIONES ADMINISTRATIVAS QUE
PROCEDAN POR FALTAS O INFRACCCIONES A LOS
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES DE
APLICACION MUNICIPAL.




N2-TESTADO

U

Inicio (dia, mes y afio)

NOVIEMBRE 2014.

Nombre de la empresa o institucion
publica:

DESPACHO INDEPENDIENTE.

Cargo o puesto desempeiiado:

ASESOR JURIDICO.

Campo de experiencia:

NOMBRE DE CONFERENCIAS Y/O
CAPACITACIONES Y/O DIPLOMADOS,
ETC.

DERECHO PENAL.

INSTITUCION QUE IMPARTIO

FECHA O PERIODO

SEGUNDA INSTANCIA.

DISCRIMINACION EN EL
ESTADO DE JALISCO.

CORTE EUROPEA Y CORTE INSTITUTO DE ENERO 2019
INTERAMERICANA DE DERECHOS INVESTIGACION Y
HUMANOS. CAPACITACION EN DERECHOS,
HUMANOS JALISCO.
CONFERENCIA, LA ELIMINACION DE INSTITUTO DE MAYO 2018
TODAS LAS FORMAS DE INVESTIGACION Y
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER. |CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS JALISCO.
PONENTE EN EL TALLER, APLICACION |DIRECCION DE INSPECCION Y MARZO 2018
DEL REGLAMENTO MUNICIPAL EN VIGILANCIA DEL MUNICIPIO
GIROS RESTAURANTEROS. DE ZAPOPAN.
DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO COMISION ESTATAL DE OCTUBRE 2016
DE JUZGADOS MUNICIPALES. DERECHOS HUMANOS EN
JALISCO.
CONFERENCIA, EMPODERAMIENTO DE| INSTITUTO DE LAS MUJERES | OCTUBRE 2016
LA MUJER. ZAPOPANAS PARA LA
IGUALDAD SUSTANTIVA.
CURSO, DERECHO A LA NO CONSEJO PARA PREVENIRY | OCTUBRE 2016
DISCRIMINACION Y MEDIDAS PARA LA | ELIMAR LA DISCRIMINACION
IGUALDAD. EN EL ESTADO DE JALISCO.
CURSO, INTRODUCCION AL SISTEMA COMISION EJECUTIVA ABRIL 2016
PENAL ACUSATORIO. ESTATAL A ATENCION A
VICTIMAS.
TALLER, RECURSO DE APELACION: CONSEJO PARA PREVENIR Y ABRIL 2016
AGRAVIOS EN MATERIA PENAL DE ELIMINAR LA




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

2.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

* "Lineamientos Generales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios"

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.



