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SINTESIS CURRICULAR

DATOS PERSON
NOMBRE:
CORRED ELECTRONICO
ESCOLARIDAD

MAESTRIA Gestibn Social ¥ Politicas Plblicas
PROFESIONAL:
TITULD RECIBIDO: Lic. En Administracion

EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  Comisidon Estatal de Derechos Humanos Jalisco
PFUESTO: Auditor Intermo, Coordinador Administrative
Jefe de Recursos Humanos, Evaluador de la Gestion.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:  H. Ayuntamiento de la Barea Jalisco

PUESTO: Auditor Externo ¥ Asesor Externo

MOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Direccidn de Desarrollo de Emprendedores

PUESTO: lefe del Departamento de Promocidn

MOMBRE DE LA DEPENDENCIA: Secretaria de Medio Ambiznte para el Desarrollo
Sustentable

PUESTO: Director de Planescion y Desarrollo Sustentable

NOMERE DE LA DEPENDENCIA:  Instituto de fa Artesania lalisciense

PUESTO: Coordinador de Recursos Materinles y Resguardos

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fabpsa de Occidente S.A de C.V.

PUESTO: Gerente Regional Administrativo

MNOMBRE DE LA EMPRESA: Compaiiia Siderirgica de Guadalajara, 5.A. de C.V,
PUESTO: Asistente de Flancacion y Programaciin
JEFE INMEDIATO: Ing. José Raill Escobedo Veldzquesz

MNOMBRE DE LA EMPRESA: EMPRESAS TITAN
PUEST: Auxiliar Admvo en Contraloria Interma

NOMBRE DE LA EMPRESA: Universidad De Guadalajara (CREDE A R)
PUESTO: Administrador del credear
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MOMBRE DE LA EMPRESA: Grapo lusacell.
PUESTO: Cajero
NOMBRE DE LA EMPRESA: Materiales EMetricos de México
PUESTO: Auxiliar Administrativo
DESARROLLO PROFESIONAL
CURSC: Calidad Personal
LLUGAR: Instalaciones Grupo SIMEC
VIDED CONFERENCIA: Calidad Total
LUGAR.: Instalaciones del CUCEA (UdeG)
CURSO: Computacion Adminisirativa
ESCUELA: 1C O (Instituto de Computacion de Occidente)
CLRSO: Recluramiento ¥ Seleccion de personal
LUGAR: Camara de la Industria del Vestido
CURS0: Conferencia La Mediacién Una Alternativa de Paz
LUGAR: Presidencia Municipal
CURSx: Planesciin Estratégica
LUGAR: Centro de Capacitacion de la Secretaria de Administraciin
CURSOD: Diplemado en Planeacion Estratégica v Gestion Pabliea
LUFGAR: ITESO
CURSD: Diplomado en Administraciin Piblica Municipal
LUGAR: ITESO
CURSO: Armonizacion Contable para los entes piblicos del Estado de
Jalisco 2015
LUGAR: CUCEA
CURSO: Taller para el fortalecimiento del sistema de Informacitno
Estratégica del Estado de Jalisco y sus Municipios
CURSO: Taller de Ecuel Avanzado
LUGAR: Comision Estatal de Derechos Humanos
CURSD: Taller de reformas fiscales
LUGAR: Club de Industriales
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